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HR Ratings reviso al alza la calificacion de HR BBB a HR BBB+, con Perspectiva

Estable, y ratifico la calificacion de HR3 para Banco Covalto

La revision al alza de la calificacion para Banco Covalto! se basa en una mayor estabilidad de los indicadores de rentabilidad
y eficiencia en la medida en que el Banco se incorpora a una etapa de madurez, por lo que HR Ratings retir6 el ajuste cualitativo
negativo por la volatilidad observada en dichos indicadores financieros. Al respecto, Banco Covalto mostré una mayor
generacion de resultados netos positivos acumulados en los Ultimos 12 meses (12m), los cuales ascendieron a P$20.0m al
cierre de junio de 2024 (2T24) (vs. P$30.2m en el escenario base). Lo anterior contrasta con las pérdidas reportadas en junio
de 2023 por -P$533.0m, las cuales incorporaban el efecto de la constitucion de reservas del impuesto diferido activo por
P$474.0m en diciembre de 2022, por las pérdidas fiscales acumuladas del 2014 al 2022. En este sentido, el ROA Promedio
del Banco ascendio a 0.4% (vs. -16.0% al 2T23 y 0.6% en el escenario base). Por otro lado, el Banco mantuvo una adecuada
posicion de solvencia, con un indice de capitalizacion de 16.8%, una razén de cartera vigente a deuda neta de 1.1 veces (x) y
una razon de apalancamiento ajustada de 6.1x al 2T24 (vs. 16.6%, 1.2x y 4.4x al 2T23; 14.8%, 1.2x y 6.1x en el escenario
base); el perfil de capital del Banco se fortalecio a través de una aportacién de capital por parte de los accionistas de P$125.0m
en el segundo trimestre de 2024. Por otro lado, el Banco present6 un incremento en los niveles de morosidad y morosidad
ajustada, los cuales ascendieron a 6.4% y 7.2% al 2T24 (vs. 3.0% y 3.0% al 2T23; 4.7% y 5.6% en el escenario base); la
cartera vencida esta concentrada en diez acreditados que representaron el 46.7% de la cartera vencida al 2T24. En cuanto al

analisis de factores ESG, el Banco mantuvo etiquetas en nivel Promedio para los factores sociales, ambientales y de

1 Banco Covalto, S.A., Institucién de Banca Mdltiple (Banco Covalto y/o el Banco).
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gobernanza. Finalmente, la calificacién considera un ajuste cualitativo negativo determinado por el requerimiento de

aportaciones de capital para la consolidacion del plan de negocios del Banco.

Supuestos y Resultados: Banco Covalto

Trimestral Anual Escenario Base Escenario Estrés

Supuestos y Resultados: Banco Covalto 2T23 2T24 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2024P* 2025P 2026P

Cartera Total 3,795.0 44250 1,808.0 3111.0 40250 46322 52658 58826 45796 50315 54284
Cartera Vigente 3,680.0 14,1440 1,447.0 3,054.0 37960 43112 48586 53832 41898 45689 49450
Cartera Vencida 115.0 281.0 361.0 57.0 229.0 3211 407.2 499 .4 389.8 462.6 483.4
Gastos de Administracién 12m 336.0 477.0 219.0 313.0 421.0 509.9 542.3 578.3 532.2 4991 467.8
Estimaciones Preventivas 12m 91.0 86.0 50.0 56.0 78.0 94.3 154.2 217.8 169.0 210.9 200.3
Resultado Neto 12m -533.0 20.0 -127.0 -635.0 5.0 18.8 213 43.0 -117.0 -82.4 290
indice de Morosidad 3.0% 6.4% 20.0% 1.8% 5.7% 6.9% 7.7% 8.5% 8.5% 9.2% 8.9%
indice de Morosidad Ajustado 3.0% 7.2% 21.3% 6.1% 5.7% 8.0% 8.3% 9.2% 10.5% 12.1% 12.0%
MIN Ajustado 6.9% 9.5% 1.3% 4.7% 9.2% 9.5% 8.9% 8.5% 7.5% 6.9% 7.6%
indice de Eficiencia 110.2% 83.8% 254.7%  894.3% 84.9% 82.9% 75.5% 68.9% 92.4% 79.5% 67.1%
ROA Promedio -16.0% 0.4% -6.6% -24.4% 0.1% 0.4% 0.4% 0.7% -2.4% -1.6% 0.5%
indice de Capitalizacion Neto 16.6% 16.8% 26.1% 17.7% 15.4% 16.2% 16.5% 15.4% 13.5% 10.7% 10.5%
Razén de Apalancamiento Ajustada 4.4x 6.1x 2.6x 3.1x 6.1x 6.1x 5.6x 6.1x 6.3x 7.8x 9.5x
Razdn de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.2x 1.1x 1.2x 1.2x 1.1x 1.1x 1.1x 1.2x 1.1x 1.0x 1.0x
Spread de Tasas 7.9% 9.6% 2.2% 5.3% 9.1% 9.7% 9.8% 10.1% 9.2% 9.5% 9.8%
CCL 373.0% 676.0%, 1,176.8% 1,252.2%  709.0%  503.7% 409.5%  446.7% 413.0% 363.1% 382.4%
NSFR 112.9%  123.7%; 110.1%  120.0% 115.0% 121.3% 119.9% 119.3% 123.1% 118.0% 118.8%

Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario base y de estrés.

e Mayor estabilidad en los indicadores de rentabilidad y eficiencia, con un ROA Promedio de 0.4% y un indice
de eficiencia de 83.8% al 2T24 (vs. -16.0% y 110.2% al 2T23; 0.6% y 64.8% en el escenario base). La métrica del

ROA Promedio considera la evolucién promedio de los ultimos 12m del resultado neto del Banco, el cual ya no

incorpora en su calculo el efecto negativo por el reconocimiento de los impuestos diferidos por pérdidas fiscales.

e Adecuado perfil de solvencia, con un indice de capitalizacién de 16.8% al 2T24 (vs. 16.6% al 2T23 y 14.8% en

el escenario base). El indice de capitalizacién alcanzé un nivel minimo de 14.7% al 1T24 a causa de una mayor

exposicidn a activos sujetos a riesgo provenientes de la cartera de crédito; no obstante, una aportacion de capital por

P$125.0m durante el segundo trimestre de 2024 ubicé al indice de capitalizacién por encima de nuestras expectativas.

e Incremento de la cartera vencida, que resultd en indices de morosidad y de morosidad ajustada elevados de
6.4%y 7.2% al 2724 (vs. 3.0% y 3.0% al 2T23; 4.7% y 5.6% en el escenario base). El incremento de la cartera
vencida va en linea con el crecimiento organico de la cartera total. Asimismo, se observa un aumento de la cartera

con atrasos de 61 a 90 dias a un monto de P$145.2m, lo que representd el 3.3% de la cartera total al 2T24 (vs.

P$36.5my 1.0% al 2T23).

e Planes moderados de crecimiento para la cartera de crédito total, la cual alcanzaria un monto de P$4,632.2m

al cierre de 2024 (vs. P$4,025.0m al cierre de 2023). El escenario base realizado por HR Ratings contempla un ritmo

de crecimiento anual promedio de 13.5% durante el horizonte de proyeccion, en linea con la estrategia del Banco de

enfocar sus esfuerzos hacia su perfil de rentabilidad mas que hacia un enfoque agresivo de crecimiento de la cartera.
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Incremento del ROA Promedio aun nivel de 0.4% al 4724 (vs. 0.1% al 4T23). Se espera que una mayor generacion
de resultados positivos 12m, aunado a un crecimiento controlado de los gastos administrativos, se vean reflejados en

un resultado neto 12m de P$18.8m al cierre de 2024.

Aportacién de capital adicional por parte de los accionistas durante el 2025. Se tiene contemplado que el Banco
reciba una aportacion adicional por P$100.0m durante el primer trimestre de 2025, lo cual fortaleceria el perfil de

capitalizacion del Banco.

Factores sociales, ambientales y de gobierno corporativo en niveles de Promedio. El Banco mantuvo las
etiquetas ESG en niveles de Promedio con respecto a lo observado en el sector, con un area de oportunidad de

disminuir los niveles de rotacion de colaboradores por debajo del 20.0% anualizado.

Fortaleza en el perfil de liquidez del Banco, con un CCL y NSFR por encima de los minimos regulatorios. El
CCL del Banco cerr6 en un nivel de 676%, mientras que el NSFR se ubic6 en 123.7% al 2T24 (vs. 373.0% y 112.9%

al 2T23), lo cual supera de manera holgada los niveles minimos que dicta el marco regulatorio.

Moderada concentracion de los diez principales acreditados, los cuales representaron el 13.9% de la cartera
total y 0.8x el capital contable al 2T24 (vs. 9.5%y 0.6x al 2T23). De esta forma, Banco Covalto se mantiene alineado
con las sanas practicas del sector, lo que reduce el potencial impacto que pudiera ocasionar el incumplimiento por
parte de alguno de los principales acreditados.

Herramientas de fondeo y captacién tradicional. Los depésitos a plazo ascendieron a P$1,822.0m, mientras que
la captacién de exigibilidad inmediata cerr6 en P$323.0m en junio de 2024 (vs. P$256.0m y P$289.0m en junio de
2023). A su vez, el Banco mantuvo una adecuada disponibilidad sobre sus herramientas de fondeo interbancarias del
48.7% al 2T24 (vs. 50.4% al 2T723).

Reduccién de la concentracion en los diez principales acreditados por debajo de 0.5x el capital contable. Si
bien el Banco se mantiene dentro de parametros adecuados de concentracién de clientes, se consideraria como factor

positivo para la calificacién que esta se ubicara por debajo de 0.5x el capital contable.

Disminucién del indice de morosidad ajustado por debajo de 6.6%. En caso de que el Banco mantenga la
tendencia de crecimiento de la cartera, sin que esto repercuta de manera negativa sobre la calidad de esta, esto podria

verse reflejado de manera positiva en la calificacion.

ROA Promedio por encima de 1.2% de manera sostenida. En caso de que el Banco mantenga una dinamica
positiva del ROA Promedio por encima de dicho nivel de manera sostenida, esto podria tener un impacto positivo
sobre la calificacion.

Capitalizacién por encima de 16.0% de manera constante sin requerimiento de futuros aumentos de capital
adicionales. En caso de que el Banco mantenga un indice de capitalizacion en niveles de fortaleza de manera

organica sin recibir mayores aportaciones de capital, se podria reflejar de manera positiva sobre la calificacién.



e Exhibir una disminucién del indice de capitalizacion por debajo de 14.0%. Bajo el supuesto de que el Banco
presente un menor soporte de los accionistas a través de las aportaciones de capital programadas, o en caso de que
el resultado neto muestre una tendencia desfavorable que impacte sobre el perfil de capital del Banco, esto podria

representar una reduccion de la calificacion.

e Incremento del indice de morosidad ajustado por encima de 10.0% de forma sostenida. Un mayor deterioro en
la calidad de la cartera, que resulte en un incremento de la morosidad ajustada por encima de dicho nivel, podria

resultar en una revisién negativa sobre la calificacion del Banco.

e Razodn de cartera vigente a deuda neta por debajo de 1.0x. Lo anterior representaria una menor capacidad del
Banco para hacer frente a sus obligaciones financieras a través de su cartera vigente, lo cual se podria reflejar de

manera negativa en la calificacion.
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Reporte de Calificacion

El presente reporte de seguimiento de calificacién se enfoca en el andlisis y la evaluacion de los eventos relevantes sucedidos
durante los ultimos meses que influyen sobre la calidad crediticia de Banco Covalto. Para mas informacién sobre las
calificaciones asignadas por HR Ratings al Banco, se puede revisar el reporte inicial elaborado por HR Ratings el 31 de agosto
de 2022 y el reporte de revision anual con fecha del 31 de agosto de 2023, que pueden ser consultados en la pagina web:

http://www.hrratings.com.

Banco Covalto es considerado como la primera institucion financiera en la Republica Mexicana que resultd de la adquisicion
de un banco tradicional por parte de una empresa financieramente tecnolégica. El 10 de junio de 2021 se llevd a cabo la
adquisicién de Banco Finterra por parte de Covalto Ltd?, con la comparecencia de su subsidiaria, Covalto Ventures, S. de R.L.,
de C.V. El 28 de febrero de 2022 se establecio la denominacién de Banco Covalto, S.A., Institucién de Banca Muiltiple. El
Banco cuenta con presencia en los 32 estados de la Republica, ofreciendo financiamiento a pequefios y medianos

empresarios, enfocandose en actividades de comercio, servicios y manufactura, asi como en actividades del sector primario.

A continuacidn, se detalla el analisis historico de la situacion financiera de Banco Covalto en los Ultimos 12 meses y se realiza
un comparativo con la situacién financiera esperada por HR Ratings bajo un escenario base y de estrés, proyectados en el

reporte de calificacién del 31 de agosto de 2023. Los principales supuestos y resultados se muestran a continuacion:

Figura 1. Supuestos y Resultados: Banco Covalto (P$m)

Resultados Observados Proyecciones Calificacién 2023*

Concepto 2723 2724 Base 2T24 Estrés 2T24

Cartera de Crédito Total 3,795.0 4,425.0 5,218.4 4,391.6
Cartera de Crédito Vigente 3,680.0 4,144.0 4,974.5 4,048.8
Cartera de Crédito Vencida 115.0 281.0 243.9 342.8
Estimaciones Preventivas 12m 91.0 86.0 161.2 277.8
Gastos de Administracion 12m 336.0 477.0 351.9 457.9
Resultado Neto 12m -533.0 20.0 30.2 -318.0
indice de Morosidad 3.0% 6.4% 4.7% 7.8%
indice de Morosidad Ajustado 3.0% 7.2% 5.6% 9.6%
MIN Ajustado 6.9% 9.5% 71% 2.9%
indice de Eficiencia 110.2% 83.8% 64.8% 109.6%
ROA Promedio -16.0% 0.4% 0.6% -1.7%
indice de Capitalizacion Neto 16.6% 16.8% 14.8% 9.9%
Razoén de Apalancamiento Ajustada 4.4 6.1 6.1 8.1
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.2 1.1 1.2 1.1
Spread de Tasas 7.9% 9.6% 8.6% 7.5%
Tasa Activa 18.3% 21.1% 18.5% 17.9%
Tasa Pasiva 10.4% 11.6% 9.9% 10.4%
CCL 373.0% 676.0% 292.4% 198.9%
NSFR 112.9% 123.7% 105.9% 98.8%

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023,

proporcionada por el Banco.
* Proyecciones realizadas a partir del 3T23 en el reporte de calificacién inicial, con fecha del 31 de agosto de 2023.

2 Covalto Ltd. (Covalto y/o la Holding).
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Evolucion de la Cartera de Crédito

El Banco mantuvo la tendencia de crecimiento de la cartera de crédito durante los Gltimos 12m, la cual se ubicé en un monto
de P$4,425.0m en junio de 2024, que representd un aumento anual de 16.6% (vs. P$3,795.0m en junio de 2023 y P$5,218.4m
en el escenario base). La diferencia contra lo esperado bajo un escenario base radica en una recalibracion de la estrategia de
negocios del Banco, la cual anteriormente contemplaba una mayor agresividad en las labores de colocacion de créditos;
actualmente se ha optado por un enfoque de crecimiento moderado y rentabilidad de sus operaciones. En linea con lo anterior,
la cartera total promedio 12m cerré en P$4,092.0m en junio de 2024, lo que representd un incremento anual de 47.0% al 2T24
(vs. P$2,784.6m en junio de 2023 y P$4,488.4m en el escenario base)

Referente a la calidad de la cartera, Banco Covalto mostrd un incremento de la cartera vencida de manera sostenida durante
los dltimos 12m, al cerrar en un monto de P$281.0m en junio de 2024 (vs. P$115.0m en junio de 2023 y P$243.9m en el
escenario base). HR Ratings contemplaba un incremento sostenido de la cartera vencida en su escenario base, asociado con
el crecimiento organico de la cartera total. No obstante, Banco Covalto mostrd6 una mayor morosidad asociada a las
operaciones de agricultura, manufactura y comercio; la cartera vencida esta integrada por 89 acreditados, donde diez de ellos
concentran el 46.7% de la cartera vencida total al 2T24.

Con esto, los indices de morosidad y de morosidad ajustada del Banco ascendieron a 6.4% y 7.2% respectivamente al 2T24,
lo que contrasta con el 3.0% y 3.0% observado al 2T23 y el 4.7% y 5.6% proyectado bajo un escenario base. El indice de
morosidad ajustado incorpora el efecto de los castigos realizados durante los Ultimos 12m, los cuales acumularon un monto
de P$39.0m al cierre de junio de 2024 (vs. P$0.0m en junio de 2023 y P$51.0m en el escenario base). HR Ratings considera

gue los indicadores de morosidad del Banco se posicionaron en niveles moderados, en linea con su modelo de negocio.

Cobertura del Banco

Banco Covalto se apega a los lineamientos establecidos por la CBNV y la SHCP en materia de generacién de estimaciones
preventivas. De esta forma, el Banco califica su cartera de manera mensual con la finalidad de agrupar las reservas preventivas
de acuerdo con el tipo de cartera y el porcentaje que las reservas representen del saldo insoluto de este. Durante los Ultimos
12m, el Banco mostrd un incremento de las estimaciones constituidas en Balance, las cuales ascendieron a P$181.0m en
junio de 2024 (vs. P$134.0m en junio de 2023 y P$243.9m en el escenario base). Con esto, el Banco mostrd una disminucion
del indice cobertura a 0.6x al 2T24 (vs. 1.2x al 2T23 y 1.0x en el escenario base). HR Ratings considera que, a pesar de
mostrar una cobertura por debajo de 1.0x, esta descuenta el efecto del robusto esquema de garantias presentadas por el

Banco cuyo valor total asciende a P$9,723.0m en junio de 2024.

Ingresos y Gastos

Respecto a la generacion de ingresos, el Banco mostré un incremento de los ingresos por intereses 12m a un monto de
P$984.0m al cierre de junio de 2024, lo que contrasta con los P$645.0m al cierre de junio de 2023 y P$942.3m esperados bajo
un escenario base. Lo anterior se atribuye al crecimiento sostenido de la cartera de crédito bajo un entorno de elevadas tasas
de referencia, ademas de mostrar mayores ingresos por valorizacion y operaciones de tesoreria. Lo anterior se vio reflejado

en un incremento de la tasa activa a 21.1% al 2T24 (vs. 18.3% al 2T23 y 18.5% en el escenario base).
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Paralelamente, el Banco mostrdé un aumento en los gastos por intereses 12m, los cuales ascendieron a P$455.0m en junio de
2024 (vs. P$309.0m en junio de 2023y P$421.0m en el escenario base). Dicha evolucion se atribuye principalmente a mayores
intereses de captacion tradicional por depésitos a plazos. Con esto, la tasa pasiva del Banco se incrementd a un nivel de
11.6% al 2T24 (vs. 10.4% al 2T23 y 9.9% en el escenario base). Considerando los factores anteriores, el spread de tasas del

Banco se mantuvo en niveles altos, al cerrar en 9.6% al 2T24 (vs. 7.9% al 2T23 y 8.6% en el escenario base).

Por otro lado, el Banco present6 una menor generacion de estimaciones preventivas 12m a pesar del incremento de la cartera
vencida, lo que se explica por el descuento de las garantias del Banco en el célculo de las reservas crediticias. En este sentido,
el Banco mostr6 una generacion de reservas 12m por P$86.0m en junio de 2024 (vs. P$91.0m en junio de 2023 y P$161.2m
en el escenario base). Es importante aclarar que en el escenario planteado por HR Ratings las estimaciones preventivas 12m
se ubicaron por encima a lo observado a raiz de que se consideraba un nivel de cobertura de 1.0x durante el horizonte de
proyeccion, lo que contrasta con el 0.6x observado al 2T24. Con lo anterior, el Banco presentd un incremento del MIN Ajustado

a un nivel de 9.5% al 2T24, lo que se considera en niveles altos (vs. 6.9% al 2T23 y 7.1% en el escenario base).

El Banco mantuvo las comisiones netas 12m en niveles deficitarios, las cuales cerraron en un monto de -P$5.0m en junio de
2024 (vs. -P$4.0m en junio de 2023 y P$12.8m en el escenario base). Estas reflejaron las pérdidas incluyen una pérdida por
P$2.0m causado por la renovacion del instrumento derivado de cobertura cambiaria contratada con un banco nacional para
cubrir el riesgo cambiario de un préstamo interbancario con una Institucién de Banca de Desarrollo de Estados Unidos. Por
otro lado, los otros ingresos (egresos) de la operacién 12m mostraron una evolucion positiva al cerrar en un monto de P$45.0m
al cierre de junio de 2024 (vs. -P$27.0m en junio de 2023 y P$9.2m en el escenario base). Al respecto, al cierre de junio de
2023, los otros ingresos (egresos) 12m del Banco aun estaban influenciados por pérdidas por venta de cartera por P$118.0m
y por compra de cartera de AP Justo por P$57.0m, los cuales ya no muestran impacto sobre los otros ingresos (egresos)
acumulados en los ultimos 12m. Asimismo, Banco Covalto presenté mayores ingresos por la prestacién de servicios

relacionados con servicios bancarios.

Banco Covalto mostré6 mayores gastos administrativos 12m, los cuales cerraron en P$477.0m en junio de 2024, lo que
contrasta con los P$336.0m en junio de 2023 y los P$351.9m proyectados en el escenario base. Esto se atribuye por un
incremento de los sueldos y salarios, asi como de otros gastos administrativos asociados con el servicing de IT interno. En
linea con lo anterior, si bien se observé un incremento real en la erogacion de los gastos administrativos 12m, su incremento
fue proporcionalmente menor al mostrado por los ingresos totales de la operacion 12m, los cuales cerraron en P$483.0m en
junio de 2024 (vs. P$214.0m en junio de 2023 y P$382.1m en el escenario), lo cual se vio reflejado en un decremento del
indice de eficiencia a 83.8% al 2T24 (vs. 110.2% al 2T23 y 64.8% en el escenario base).

Rentabilidad y Solvencia

En cuanto al perfil de rentabilidad, el Banco ha mostrado una dindmica favorable durante los dltimos 12m, donde el resultado
neto 12m ascendié a P$20.0m al cierre de junio de 2024 (vs. -P$533.0m en junio de 2023 y P$30.2m en el escenario base).
Es importante mencionar que el resultado neto del Banco en periodos anteriores incorporaba el impacto ocasionado por la

generacion de la reserva del impuesto diferido activo atribuible a las pérdidas fiscales acumuladas del 2014 al 2022 por un
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valor de P$474.0m, lo que resulté en un reconocimiento de impuestos diferidos 12m por -P$411.0m en junio de 2023. El
resultado neto acumulado 12m al cierre de junio de 2024 ya no es impactado por dicho efecto, lo cual impuls6 a la utilidad neta
a niveles positivos. De esta forma, Banco Covalto cerré con un ROA Promedio de 0.4% al 2T24 manteniéndose aun en niveles

bajos (vs. -16.0% al 2T23 y 0.6% en el escenario base).

Respecto al perfil de solvencia, el indice de capitalizacion del Banco alcanzé un nivel minimo de 14.7% al cierre de marzo de
2024 ocasionado por el constante incremento de los activos sujetos a riesgo provenientes de la cartera total; no obstante, lo
anterior fue subsanado por una aportacion de capital por P$125.0m durante el segundo trimestre de 2024, por lo que el indice
de capitalizacion ascendi6 a 16.8% al 2T24, cerrando por encima a lo observado al 2T23 y de nuestras expectativas bajo un
escenario base de 16.6% y 14.8% respectivamente, lo cual se considera en niveles adecuados. El escenario base realizado
en el reporte anterior contemplaba aportaciones de capital 12m por P$136.0m al cierre de marzo de 2024. Por su parte, el
Banco mantuvo una razén de cartera vigente a deuda neta en niveles positivos, ya que ésta se mantuvo por encima de la

unidad y cerré en 1.1x al 2T24 (vs. 1.2x al 2T23 y 1.2x en el escenario base).

Apalancamiento y Liquidez

En cuanto al perfil de apalancamiento, el Banco incrementd la participaciéon de la captacion tradicional sobre el total de las
herramientas de fondeo (captacion tradicional y préstamos interbancarios), las cuales pasaron a representar el 51.2% al 2724
(vs. 16.4% al 2T23) y que se atribuye principalmente por la estrategia de incrementar las operaciones de depositos a plazo del
publico en general. El incremento en el financiamiento total resulté en un aumento de la razon de apalancamiento ajustada, la
cual cerr6 en 6.1x al 2T24 (vs. 4.4x al 2T23 y 6.1x en el escenario base). A pesar de dicho incremento, HR Ratings considera

que el perfil de apalancamiento del Banco se mantuvo en niveles moderados.

Caracteristicas de la Cartera de Crédito

La cartera de crédito del Banco presentd un incremento a P$4,425.0m al cierre de junio de 2024, lo que representd un
incremento anual de 16.6% (vs. P$3,795.0my 122.6% en junio de 2023). Cabe mencionar que las caracteristicas de la cartera
ya no han sido influenciadas en los Gltimos 12m por transmisiones adicionales de cartera proveniente de AP Justo. A detalle,
la cartera esta integrada por 792 acreditados y 2,690 contratos; en este sentido, el saldo promedio por acreditado ascendi6 a
P$5.6m mientras que el saldo promedio por contrato se mantuvo relativamente estable al cerrar en P$1.6m en junio de 2024
(vs. P$4.9m y P$1.4m en junio de 2023).

Por otro lado, la tasa de interés promedio ponderada cerré en 20.7% al 2T24 (vs. 21.6% al 2T23); lo anterior se atribuye a una
mayor participacion de créditos revolventes, cuya tasa de interés promedio ponderada se ubico en 20.9% al 2T24, aunado a
la disminucion en el saldo de los créditos simples cuya tasa de interés promedio ponderada cerré en 22.3% al 2T24.
Finalmente, no se observaron cambios materiales en materia de plazos de la cartera, donde el plazo original promedio
ponderado cerrd en 36.5 meses, mientras que el plazo remanente promedio ponderado cerré en 26.9 meses al 2T24 (vs. 34.4
y 25.7 al 2T23).
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Figura 2. Caracteristicas de la Cartera (P$m)

Concepto 2T23 2T24
Cartera de Crédito Total 3,795.0 44250
Nimero de Acreditados 770 792
Numero de Contratos 2,697 2,690
Saldo Promedio por Acreditado 4.9 56
Saldo Promedio por Contrato 1.4 1.6
Tasa de Interés Promedio Ponderado 21.6% 20.7%
Plazo Original Promedio Ponderado Mensual 34.4 36.5
Plazo Remanente Promedio Ponderado Mensual 25.7 26.9

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 2T24.

Buckets de Morosidad

El andlisis de los buckets de morosidad refleja el deterioro observado en la calidad de la cartera durante los Gltimos 12m,
donde la cartera con cero dias de atrasos paso a representar el 83.7% de la cartera total neta de garantia FEGA al 2T24 (vs.
89.2% al 2T23). Asimismo, la cartera ubicada en el bucket de uno a 30 dias de atrasos se increment6 a P$264.6m al cierre de
junio de 2024, alcanzando una participacién del 6.0% de la cartera total, mientras que la cartera con mas de 90 dias de atrasos
alcanzo una participacion del 5.4% (vs. P$211.8m, 5.6% y 2.8% al 2T23).

Por otro lado, el Banco mostré una menor contencién de cartera hacia los cajones con atrasos de 31 a 60 dias y de 61 a 90
dias, los cuales alcanzaron montos de P$71.4my P$145.2m respectivamente al cierre de junio de 2024 (vs. P$55.2 y P$36.5m
en junio de 2023), por lo que estos cajones sumaron una participacién sobre la cartera total del 4.9% al 2724 (vs. 2.4% al
2T723). HR Ratings opina que dichos niveles de atrasos representarian un mayor riesgo de transiciones a cartera vencida
provenientes del cajon de atrasos de 61 a 90 dias; no obstante, se considera que la evolucién de la cartera con atrasos va en
linea con el proceso de consolidacién del crecimiento organico de la cartera del Banco.

Figura 3. Buckets de Morosidad (P$m)
Dias de Atraso Monto 2T23 % 2T23 Monto 2T24 % 2T24

0 3,385.2 89.2% 3,704.0 83.7%
1-30 211.8 5.6% 264.6 6.0%
31-60 55.2 1.5% 71.4 1.6%
61-90 36.5 1.0% 145.2 3.3%
mas de 90 dias 106.2 2.8% 239.9 5.4%
TOTAL 3,795.0 100.0% 4,425.0 100.0%

Fuente: HR Ratings con informacién interna del Banco al 2T24.

Distribucion de la Cartera Total

Referente a la composicion de la cartera por zona geografica, el Banco mantiene su enfoque de ubicar sus esfuerzos de
colocacién en la zona norte y del occidente del pais debido a su actividad en los sectores agroindustriales, comercio y
construccion. No obstante, el Banco presenté un incremento en la participacion de la cartera en la Ciudad de México, la cual

paso a representar el 15.4% de la cartera total al 2T24 (vs. 8.6% al 2T23). En este sentido, el estado de Sinaloa paso a ser la
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segunda entidad con mayor participacion, con el 9.7% al 2T24 (vs. 9.6% al 2T23). Asimismo, el estado de Jalisco disminuy6
su participacion al incrementar la colocacion en la zona centro de la Republica Mexicana, lo que llevé a su participacion a un
nivel de 9.5% al 2T24 (vs. 13.2% al 2T23). Por otro lado, los estados de Nuevo Ledn y Sonora cerraron con el 7.8% y 7.4% de
la cartera respectivamente, mientras que el 50.2% restante de la cartera esta distribuido en los 27 estados restantes de la
Republica Mexicana (vs. 8.2%, 3.6% y 56.8% al 2T23). Con base en lo anterior, HR Ratings opina que el Banco cuenta con

una adecuada diversificacion por zona geogréafica.

En cuanto a la cartera por sector, la estrategia del Banco contempla mantener dicha distribucion en linea con la composicion
por sector del Producto Interno Bruto Nacional. Em este sentido, el sector comercio se mantuvo como el de mayor participacion
de la cartera con el 31.7% al 2T24 (vs. 29.3% al 2T23). No obstante, el Banco rebalanceo la composicion del portafolio de
forma que las operaciones en el sector agropecuarios se disminuyeron a un nivel del 12.5% de la cartera, mientras que el
sector servicios mostré un incremento al 20.7% al 2T24 (vs. 18.5% y 15.5% al 2T23), en linea con la estrategia del Banco de
disminuir su exposicion a riesgos inherentes del sector agricola bajo una coyuntura de crisis hidrica y volatilidad en el precio
de ciertos cultivos. Finalmente, el sector de manufactura exhibié una participacion de 14.6%, el de construccién cerr6 con el
9.4% y el 11.0% restante al 2T24 se distribuye en otros sectores como transporte, ganaderia, energia, etc. (vs. 15.6%, 8.9%
y 12.1% al 2T723).

Por dltimo, el Banco realizé una recomposicién en el principal producto ofrecido, donde el 52.0% de la cartera pasé a ser
destinado a créditos revolventes, mientras que el crédito simple pasé a representar el 34.2% al 2T24 (vs. 38.9% y 47.7% al
2T23). Por otro lado, le Banco mostré una mayor consolidacién de las operaciones de factoraje tras su implementacién durante
el 2022y 2023, los cuales representaron el 8.4% al 2T24 (vs. 6.2% al 2T23). Por otro lado, la cartera reestructurada del Banco
se mantuvo en niveles bajos, al representar el 2.9% de la cartera total al 2T24 (vs. 2.7% al 2T23), sin mostrar movimientos
relevantes en los Ultimos 12m. Finalmente, los créditos refaccionarios cuentan con una participacion del 2.5%, mientras que
las operaciones de habilitacion o avio mantuvieron una baja proporcién del 0.1% de la cartera al 2T24 (vs. 4.3% y 0.2% al
2T723).
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Figura 4. Distribucion del Portafolio Total
Por Zona Geografica
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Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco.

Distribucion de la Cartera por Garantia

El Banco exhibe un robusto esquema de garantias, la cual esta integrada por diversos tipos de colaterales donde predominan
las garantias hipotecarias, garantias liquidas, cartera, e inventarios y cuentas por cobrar. Asimismo, el Banco complementa el
esquema de garantias a través de garantias FEGA, maquinaria y equipo, y vehiculos. Durante los Gltimos 12m, el valor total
de las garantias ascendi6 a P$9,723.0m, lo que contrasta con el monto total de la cartera de P$4,425.0m al cierre de junio de
2024 (vs. P$6,885.5m y P$3,795.0m al cierre de junio de 2023).

A detalle, el valor total de las garantias esta integrado al 78.4% por garantias hipotecarias, cuyo valor se incrementé en funcion
de las operaciones de crédito al cierre de junio de 2024 (vs. 87.5% y P$6,024.0m en junio de 2023). Por otro lado, se observo
la inclusién de la garantia de cartera, cuyo valor ascendi6 a P$472.3m, representando el 4.9% de las garantias totales al 2724,
y que estan asociadas con operaciones de créditos estructurados. En cuanto a la exposicién a riesgos agropecuarios, Banco
Covalto hace uso de la garantia FEGA al 40.0% y el 50.0%; esta es complementada por garantia FONAGA en casos

especificos para alcanzar un nivel de cobertura del 100.0%. La garantia FEGA ejercida por el Banco ascendié a P$120.4m, lo
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que representar el 1.2% de la cartera total al 2T24 (vs. P$46.6my 1.2% al 2T23).
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Figura 5. Administracion de Riesgos (P$m)

2723 2T24
Concepto Monto % Garantias % Cartera Monto % Garantias % Cartera

Hipotecaria 6,024.0 87.5% 158.7% 7,624.4 78.4% 172.3%
Liguida 141.3 21% 3.7% 878.6 9.0% 19.9%
Cartera 0.0 0.0% 0.0% 472.3 4.9% 10.7%
Inventarios y Cuentas por Cobrar 482.4 7.0% 12.7% 315.6 3.2% 7.1%
Certificado de Depdsito 97.1 1.4% 2.6% 178.6 1.8% 4.0%
FEGA Ejercida 46.6 0.7% 1.2% 1204 1.2% 2.7%
Maquinaria y Equipo 88.1 1.3% 2.3% 90.0 0.9% 2.0%
Vehiculos 5.9 0.1% 0.2% 431 0.4% 1.0%
TOTAL 6,885.5 100.0% 9,723.0 100.0%

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 2T24.

Principales Clientes por Grupo de Riesgo Comun

Durante los ultimos 12m el Banco present6 un incremento en la participacion de los diez principales acreditados, los cuales
pasaron a representar el 13.9% de la cartera total y el 0.8x del capital contable al 2T24 (vs. 9.5% y 0.6x al 2T23). En este
sentido, el Banco mantuvo sus niveles de concentracién en niveles moderados, lo cual se refleja como una menor sensibilidad
sobre la situacidn financiera ante un potencial incumplimiento por parte de alguno de los principales acreditados. El incremento
mostrado se atribuye a una mayor participacion de los dos principales acreditados, donde el primero concentra el 2.9% de la
cartera total y el 0.2x del capital contable.

Cabe mencionar que el segundo principal acreditado es parte relacionada del Banco, que representd el 2.1% de la cartera
total y el 0.1x del capital contable al 2T24. Banco Covalto celebra operaciones con parte relacionadas en términos del articulo
73 de la Ley de Instituciones de Crédito; el saldo por cobrar (préstamos) con compaiiias relacionadas en junio de 2024 fue de
P$90.9m (vs. P$64.0m en junio de 2023), lo que represento el 12.1% del capital contable al 2T24 (vs.10.6% al 2T23). Lo
anterior se mantuvo por debajo de del limite establecido por la Ley de Instituciones de Crédito de hasta 35.0% del capital neto
del Banco. Finalmente, HR Ratings considera que el Banco cuenta con un monto expuesto de P$158.5m proveniente de

acreditados cuyo aforo de garantia se ubicé por debajo de 1.0x en junio de 2023 (vs. P$173.5m en junio de 2023).

Figura 6. Principales Clientes (P$m)

0,

Cliente Saldo C: rtit:'a x Capital Sector Gavr:::;zas Aforo
Cliente 1 128.0 2.9% 0.17x Servicios 162.0 1.3x
Cliente 2* 90.9 2.1% 0.12x Servicios 0.0 0.0x
Cliente 3 67.6 1.5% 0.09x Manufactura 26 0.0x
Cliente 4 60.4 1.4% 0.08x Servicios 234.0 3.9x
Cliente 5 48.1 1.1% 0.06x Servicios 560.9 11.7x
Cliente 6 47.4 1.1% 0.06x Servicios 59.8 1.3x
Cliente 7 45.6 1.0% 0.06x Comercio 54.2 1.2x
Cliente 8 43.9 1.0% 0.06x Comercio 52.5 1.2x
Cliente 9 414 0.9% 0.06x Comercio 143.6 3.5x
Cliente 10 40.0 0.9% 0.05x Comercio 69.2 1.7x
TOTAL 613.4 13.9% 0.8x 1,338.7

vs. 2723 359.0 9.5% 0.6x 451.2

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 2T24.
* Parte relacionada del Banco.
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Inversiones en Valores

Banco Covalto mantuvo las inversiones en valores en instrumentos de bajo perfil de riesgo y de alta liquidez. Estas derivan
Unicamente de compras de titulos gubernamentales (IPABONOS) bajo la modalidad de reporto; estos se invierten bajo un
plazo de un dia habil bancario. En este sentido, el saldo de las inversiones en valores ascendio a P$250.0m al cierre de junio
de 2024 (vs. P$100.0m en junio de 2023), donde el incremento se atribuye estéa relacionado con una mayor disponibilidad de

recursos en la tesoreria en linea con el incremento de la captacion de Banco Covalto.

Herramientas de Fondeo

Al cierre de junio de 2024, las herramientas de fondeo de Banco Covalto se integran por cinco lineas de crédito provenientes
de la Banca de Desarrollo, de las cuales, una proviene de una Banca de Desarrollo extranjera. Por otro lado, el Banco
incrementé la participacion del fondeo a través de la captacién tradicional, donde los depdsitos a plazo mostraron la mayor
dinamica de crecimiento dada la estrategia de captacién por parte del Banco; el saldo de dichas operaciones ascendié a
P$1,822.0m, mientras que la captaciéon de exigibilidad inmediata cerr6 en P$323.0m en junio de 2024 (vs. P$256.0m y
P$289.0m en junio de 2023). De esta forma, el Banco presento un incremento en el costo del fondeo, con una tasa pasiva de
11.6% al 2T24 (vs. 10.4% al 2T23), lo cual responde al entorno actual de elevada tasa de referencia, asi como a la composicion

de fondeo que se ha concentrado en las operaciones de captacion tradicional a plazo.

Durante los dltimos 12m, el Banco realizé el prepago de la linea autorizada por hasta P$1,607.3m con una institucién de banca
multiple, la cual contaba con un costo de fondeo mayor al presentado por las instituciones de Banca de Desarrollo. De esta
forma, el monto total autorizado por préstamos interbancarios se disminuy6 a P$3,983.5m en junio de 2024 mientras que el
saldo total de dichas lineas de fondeo cerr6 en P$2,043.7m en junio de 2024 (vs. P$5,579.0m y P$2,769.0m en junio de 2023).
Con lo anterior, el Banco mantuvo una adecuada disponibilidad sobre sus herramientas de fondeo interbancarias del 48.7% al
2T24 (vs. 50.4% al 2T23). HR Ratings opina que el Banco mantuvo una moderada concentracion de su principal fondeador, el
cual represent6 el 44.4% del saldo total al 2T24 (vs. 63.8% al 2T23).

Figura 7. Herramientas de Fondeo (P$m)

Institucion Financiera Monto Saldo al 2T24 Disponible ~ Moneda Origen Tipo de Tasa Nivel de Tasa Vencimiento
Disponibilidad Inmediata 323.0 323.0 00 MXN
Depésito a Plazo 1,822.0 1,822.0 ) Fija 13.2%
Subtotal Captacion Tradicional 2,145.0 2,145.0 0.0
Institucion Financiera 1 3,800.0 1,939.7 = 222
USD Fija 7.1%

62.9 Variable 7.2%
Institucién Financiera 2 183.5 183.5 0.0 USD Fija 8.4% 2026
Subtotal Préstamos Interbancarios 3,983.5 2,043.7 1,939.7
TOTAL 2T24 6,128.5 4,188.7 1,939.7
vs. 2T23 6,124.0 3,314.0 2,8101

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco al 2T24.
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Ahorradores Principales

Referente a los diez principales ahorradores del Banco, se observd un incremento en su saldo a un monto de P$285.6m en
junio de 2024 (vs. P$162.9m en junio de 2023). El principal depositante se trata de la division fiduciaria del Banco, cuyo monto
asciende a P$82.8m y representa el 3.9% de la captacion tradicional y 0.1x de las disponibilidades e inversiones en valores.
Si bien el saldo de los diez principales acreditados se incremento en los Ultimos 12m, su representatividad con respecto a la
captacion tradicional se disminuy6 a 13.3% al 2T24, a raiz del aumento de las operaciones de captacion. Asimismo, se observo
una participacion estable con respecto a las disponibilidades e inversiones en valores, con una razén de 0.4x al 2T24 (vs. 0.4x
al 2T23). En opinién de HR Ratings, el Banco mantuvo una adecuada diversificacion de los diez principales ahorradores, lo

gue se traduce en una menor exposicién a riesgos de liquidez.

Figura 8. Principales Ahorradores (P$m)

% de Captacién  x Disponibilidades e

Cliente Saldo Tradicional Inv. en Valores Tipo de Captacion
Cliente 1 82.8 3.9% 0.1x Vista y Plazo
Cliente 2 61.1 2.9% 0.1x Vista y Plazo
Cliente 3 212 1.0% 0.0x Plazo
Cliente 4 20.5 1.0% 0.0x Plazo
Cliente 5 19.7 0.9% 0.0x Plazo
Cliente 6 196 0.9% 0.0x Vista
Cliente 7 19.0 0.9% 0.0x Plazo
Cliente 8 156 0.7% 0.0x Plazo
Cliente 9 13.9 0.6% 0.0x Plazo
Cliente 10 122 0.6% 0.0x Vista

TOTAL 2T24 285.6 13.3% 0.4x

vs. 2723 162.9 29.9% 0.4x

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco al 2724,

Brechas de Liquidez

En el analisis de brechas de liquidez de Banco Covalto, estas se muestran calzadas en cada periodo analizado desde uno a
seis meses, donde se acumula una brecha de liquidez de P$439.0m al cierre de junio 2024; considerando cada uno de los
periodos analizados, el Banco muestra una brecha de liquidez total de P$1,325.0m en junio de 2024, lo que representa una
mejoria con respecto a la brecha reportada de P$916.7m al cierre de junio de 2023. La brecha de corto plazo se ve beneficiada
a su vez por las caracteristicas de su base de captacion tradicional a plazo. Los activos reportados consideran el saldo de
inversiones reporto gubernamental, depdésitos en Banxico®, y depositos en entidades financieras y activos restringidos,
mientras que los pasivos reflejan el saldo de captacion tradicional y préstamos bancarios. El Banco mantuvo una concentracion
de vencimientos de activos y pasivos en un plazo superior a un afio, en linea con el plazo original promedio ponderado de la
cartera total. Con esto, la brecha ponderada de activos a pasivos y la brecha ponderada a capital cerraron en 22.0% y 32.7%
al 2T24 (vs. 23.3% y 24.7% al 2T23), por lo que HR Ratings considera que el Banco mantiene un adecuado perfil de liquidez.

3 El Banco de México (Banxico).
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Figura 9. Brechas de Liquidez

Activos m Pasivos o
= Brecha de Liquidez Acumulada

1,400
2,498

Mo T AN | 1515 1,200

1,030 1.000

v e AT | 107
! 800

1,498 600

Menor de 6 Meses
- g

400

1,147 200

M de1 M
rorce e | v
0

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 Menorde 1 Mes  Menor de 6 Meses  Menor de 1 Afio Mayor a 1 Afio

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 2T24.

Riesgo de Tasas y Tipo de Cambio

Respecto al perfil de riesgos de mercado, el 77.2% de la cartera sin considerar garantia FEGA se estipul6 a tasa fija al 2T24,
lo que se compara con el 82.8% observado a 2T23. El 22.8% restante de la cartera se contraté a tasa variable por un monto
de P$1,007.2m al cierre de junio de 2024 (vs. 17.2% y P$661.0m en junio de 2023). Por otro lado, el 6.3% de las herramientas
de fondeo totales se contrataron a tasa variable (vs. 23.5% al 2T23). Lo anterior resulté en una cobertura natural contra riesgos
de tasa de interés, por lo que el monto expuesto a dicho riesgo por P$116.8m al cierre de junio de 2023 se ubic6 en niveles
nulos al cierre de 2024. En este sentido, Banco Covalto no cuenta con instrumentos de cobertura para riesgos de tasas de

interés.

En cuanto a los riesgos de tipo de cambio, el Banco presentd una cartera denominada en pesos por un monto de P$4,131.5m,
lo gque representa el 92.4% de la cartera total al 2T24 (vs. P$3,671.0m y 95.5% al 2T23). El 6.6% restante de la cartera si
colocd en ddlares por un monto equivalente a P$292.9m en junio de 2024 (vs. P$171.0m y 4.5% en junio de 2023), lo cual se
asocia a las operaciones celebradas con recursos provenientes de la linea con el DFC. Debido a lo anterior, el Banco cuenta
con cobertura natural ante riesgos de tipo de cambio, lo cual es complementado con la contratacién de un instrumento derivado
de cobertura tipo forward para cubrir el préstamo de USD$10.4m con la Banca de Desarrollo de Estados Unidos. En sentido,

HR Ratings considera que el Banco cuenta con una baja exposicion a riesgos de mercado.

Figura 10. Riesgo Cambiario y de Tasas de Interés (P$m)

Riesgo de Tasas de Interés Riesgo Cambiario
Cartera a Tasa Fija 3,417.3 Cartera en Pesos 41315
Cartera a Tasa Variable 1,007.2 Cartera en Moneda Extranjera 2929
Pasivos a Tasa Fija 3,923.6 Pasivos en Pesos 3,759.1
Pasivos a Tasa Variable 265.2 Pasivos en Moneda Extranjera 429.7
Instrumentos de Cobertura - Instrumentos de Cobertura 183.5
Monto Expuesto - Monto Expuesto -

Fuente: HR Ratings con informacion interna del Banco al 2T24.

oG

Ay

X/ @HRRATINGS ~ { Jy | HRRATINGS | 3W ' WWW.HRRATINGS.COM ([ HRRATINGS
i O - » —r’

15



Coeficiente de Cobertura de Liquidez

Respecto al coeficiente de cobertura de liquidez, el Banco mostré una evolucion al alza durante los Ultimos 12m, manteniendo
la disponibilidad de efectivo suficiente para cubrir con sus obligaciones de corto plazo (siguiente 30 dias) en caso de un
escenario de estrés. En este sentido, el CCL del Banco cerré en un nivel de 676.0% al 2T24, lo que se compara con el 373.0%
observado al 2T23. El incremento observado se debio al ascenso de los activos liquidos computable causado por la estrategia
de fondeo enfocada en la entrada de captacion tradicional a plazo. Con lo anterior, HR Ratings opina que Banco Covalto cuenta
con activos liquidos de alta calidad y de facil realizacién, y destaca que el CCL se ha mantenido de manera holgada por encima

del nivel minimo regulatorio de 100.0%.

Figura 11. Evolucion del Coeficiente de Cobertura de Liquidez (%)
1,800% ——Coeficiente de Liquidez
1.600% Minimo de Coeficiente de Cobertura de Liquidez Regulatorio
1,400%
1,200%
1,000%
800%
600%
400%
200%

0% L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ]
1T21 2721 3721 4721 1T22 2T22 3T22 47122 1T23 2723 3723 4723 1T24 2T24

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco.

Administracién de Riesgos y Manejo del VaR

Referente a la administracion de riesgos y manejo del Valor en Riesgo (VaR), el Banco cuantifica y controla dicho riesgo a
través del método de simulacién historica para definir el monto méximo de pérdida esperada con un nivel de confianza del
99.0%. Asimismo, el Banco simula las pérdidas dados ciertos escenarios por tipos de riesgo a través de pruebas de estrés. En
este sentido, el Banco mantiene bajos niveles de VaR, el cual cerrd en un nivel estable de P$2.6m al cierre de julio de 2024

(vs. P$2.6m en junio de 2023); esto se atribuye a la baja exposicion a riesgos de mercado.

Figura 12. VaR (P$m)

Periodo VaR
2T21 0.5
2T22 1.0
2723 2.6
2T24 2.6

Fuente: HR Ratings con informacidn interna del Banco.
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Factores Ambientales

Politicas y Enfoque Ambiental del Banco: Promedio

El manual de crédito del Banco incluye los criterios de evaluacion de riesgo ambiental y social, y se mantiene alineado a las
politicas en materia ambiental emitidas por dependencias como IFC, BID y el Banco Mundial. Asimismo, el Banco cuenta con
un manual para el uso eficiente de los recursos materiales, enfocado en el uso eficiente de agua, energia y tratamiento de
residuos. El sistema de gestion de riesgos ambientales y sociales de Banco Covalto estd enfocado al analisis y clasificacion de
la cartera de crédito con base a criterios ambientales y sociales, con la meta de evitar el otorgamiento de crédito a empresas
gue, mediante sus actividades, representen un riesgo ambiental o social que pueda derivar en un riesgo de crédito o

reputacional. Cabe mencionar que Banco Covalto no cuenta con politicas de inversién en instrumentos verdes.

Exposicién a Fendmenos Naturales y Regulacion Ambiental: Promedio

El Banco cuenta con un Sistema de Gestion Ambiental y Social, con la finalidad de detectar riesgos ambientales o sociales en
la regién donde se encuentran los clientes y prospectos. Por otro, la cartera de crédito se encuentra diversificada por zona
geografica, con el 15.4% de la cartera en la Ciudad de México, el 9.7% en Sinaloa y el 9.5% en el estado de Jalisco al 2T24
(vs. 8.6%, 9.6% y 13.2% al 2T23), las cuales cuentan con grados de moderado a bajo en declaratorias del reporte de desastres
naturales publicado en el Diario Oficial de la Federacion. Finalmente, en cada contrato de crédito, se incorporan clausulas

especificas referentes al cumplimiento con la legislacion y a la no realizacion de actividades con afectacién al medio ambiente.

Factores Sociales

Enfoque Social de Negocios: Promedio

Actualmente, Banco Covalto no cuenta con productos que favorezcan la integracién en comunidades aisladas, ni se cuenta
con un presupuesto de colocacién en sectores econémicos de bajo ingreso. No obstante, Banco Covalto contempla ofrecer
financiamiento y atender las necesidades bancarias de PyME’s mexicanas. Asimismo, el Banco mantiene la operacién de
créditos al amparo del programa de FIRA encaminado al financiamiento de actividades en comunidades aisladas en localidades

de menos de 50,000 habitantes, la cual representé aproximadamente el 37.0% de la cartera al 2T24 (vs. 52.3% al 2T23).

Capital Humano y Riesgo Reputacional: Promedio

Durante los dltimos 12m el Banco realiz reestructuraciones en su plantilla a través de la contratacién de 108 colaboradores,
asi como el traspaso de 36 colaboradores de otras entidades del Grupo Covalto hacia el Banco. De manera paralela, el Banco
mostré un total de 131 desvinculaciones, de las cuales, el 55.0% fueron bajas involuntarias. De esta forma, el Banco mostré
una plantilla operativa total de 220 colaboradores al cierre de junio de 2024 (vs. 207 en junio de 2023). Considerando lo anterior,
el nivel de rotacion de empleados a nivel operativo del Banco se ubicd en 61.4% al 2724 (incluyendo bajas voluntarias e
involuntarias), lo cual contrasta con el 41.7% observado al 2T23; estos niveles de rotacidn se consideran elevados con respecto
a lo observado en el sector, no obstante, esta refleja las tareas consolidacion operativa a raiz de las transiciones de personal
entre las empresas filiales al Banco. En cuanto a la rotacién a nivel directivo, esta se mantuvo en un nivel bajo del 8.3% al

2T24, al presentar Unicamente una baja involuntaria durante los ultimos 12m.
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En cuanto al programa de capacitacion a junio de 2023, este consté de 840 horas dirigido a 172 colaboradores, lo que
representd 4.8 horas de capacitacion por colaborador (vs. 461 horas, 91 colaboradores, y 5.0 al 2T23), y que se mantuvo por
debajo a lo considerado como sanas practicas del sector de 20 horas. El 58.7% se realiz6 en materia de PLD/FT, el 33.1% en

cursos de liderazgo en médulos online y el 8.2% restante en cursos de proteccién civil.

El plan de capacitacion para 2024 contempla formacién en temas relacionados con ciberseguridad, PLD, seguridad de la
informacion, continuidad del negocio, crédito, entre otros temas relevantes para la operacién del Banco. Asimismo, Banco
Covalto cuenta con un Comité de Remuneraciones y Practicas societarias que sesiona de manera trimestral para implementar,

mantener y evaluar el sistema de remuneraciones de acuerdo con lo descrito en la CUB.

Analisis de los Factores de Gobierno Corporativo
Normatividad y Politica de Integridad: Promedio

El Consejo de Administracién esta conformado por seis miembros, el cual incluye al presidente y cinco consejeros, de los
cuales, tres son independientes. Esto representa un nivel de independencia del 50.0% al 2T24 para la toma de decisiones (vs.
50.0% al 2T23), lo cual esté considerado en linea con las sanas practicas de gobierno corporativo. En cuanto a la normatividad
interna, el Banco cuenta con los siguientes comités internos de trabajo: i) Auditoria, ii) Crédito, iii) Crédito Operativo, iv)
Comunicacién de Control, v) Riesgos, vi) Remuneraciones y Practicas Societarias, vii) Recuperacion de Cartera, y viii)
Fiduciario. Asimismo, las politicas y lineamientos generales, asi como los procedimientos operativos, se encuentran
documentados en 11 manuales internos, entre los cuales destacan: el cédigo de ética, el manual de Administracién Integral de

Riesgos, el Manual de Crédito, Plan de Continuidad de Negocios y Manual PLD.

Calidad de la Alta Direccion: Promedio

Banco Covalto cuenta con un equipo directivo con robusta experiencia en el sector financiero. El equipo de alta direccion esta
integrado por el Director General y nueve Direcciones de area, quienes promedian mas de 11 afios en el sector bancario y mas
de 24 afios de experiencia laboral. Todos los encargados de los altos mandos cuentan con una preparacién académica
profesional, y desempefian labores de seguimiento de los procesos para el correcto cumplimiento de las politicas y manuales

internos.

Riesgos Operativos y Tecnoldgicos: Limitado

El Banco se mantiene en procesos de traspaso e integracién de los equipos operativos y de capital humano de las empresas
filiales a Banco Covalto, lo cual podria impactar en la correcta implementacién de las operaciones y modelo de negocios del
Banco. Asimismo, se contemplan los retos que supondria la ampliaciéon e integracién de nuevos productos de crédito,

administracién y captacion a la plataforma tecnologica del Banco, los cuales siguen en proceso de implementacion.
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Transparencia e Historial de Cumplimiento: Promedio

Referente a la transparencia e historial de cumplimiento, Banco Covalto muestra una adecuada revelacién y entrega de la
informacion financiera a través de la publicacién en su sitio web, y se mantiene en cumplimiento con los estandares contables
y de transparencia necesarios para realizar un analisis crediticio con claridad. HR Ratings considera que la informacion cumple

con una adecuada transparencia para el proceso de seguimiento trimestral y anual.

Riesgos de Marco Regulatorio y Macroeconémico: Promedio

Banco Covalto se mantiene en linea con la regulacion en cuanto al capital requerido, y se apega a los criterios contables para
la generacion de reservas y liquidez, asi como a las normas relacionadas a la operacién de entidades bancarias. Referente a
los riesgos macroeconémicos, la cartera de crédito cuenta con cobertura natural ante riesgos de mercado, ya que cuenta con
la facultad de establecer la tasa de fondeo en manera de “espejo” de acuerdo con las caracteristicas de la colocacion,
contrarrestando la exposicién a riesgo de tasa de interés. Asimismo, el Banco limita la exposicién a riesgos de tipo de cambio

a través de la contratacion de un instrumento derivado de cobertura para cubrir la totalidad del crédito contratado con el DFC.

El andlisis de riesgos cuantitativos realizado por HR Ratings incluye el analisis de métricas financieras y efectivo disponible por
el Banco para determinar su capacidad de pago. Para el analisis de la capacidad de pago del Banco, HR Ratings realizé un
analisis financiero bajo un escenario econémico base y un escenario econémico de alto estrés. Ambos escenarios determinan
la capacidad de pago de Banco Covalto y su capacidad para hacer frente a las obligaciones crediticias en tiempo y forma. Los

supuestos y resultados obtenidos en el escenario base y de estrés se muestran a continuacion:

Figura 13. Analisis de Escenarios: Banco Covalto (P$m)

Anual Escenario Base Escenario Estrés

Supuestos y Resultados: Banco Covalto 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2024P* 2025P 2026P

Cartera Total (Cambio Anual) 72.1% 29.4% 15.1% 13.7% 11.7% 13.8% 9.9% 7.9%
Ingresos por Intereses (Cambio Anual) 94.7%  145.1% 18.3% 12.1% 14.1% 14.4% 7.0% 12.7%
Gastos de Administracion (Cambio Anual) 42.9% 34.5% 21.1% 6.3% 6.6% 26.4% -6.2% -6.3%
Resultado Neto (P$m) -635.0 5.0 18.8 21.3 43.0 -117.0 -82.4 29.0
indice de Morosidad 1.8% 5.7% 6.9% 7.7% 8.5% 8.5% 9.2% 8.9%
Indice de Morosidad Ajustado 6.1% 5.7% 8.0% 8.3% 9.2% 10.5% 12.1% 12.0%
indice de Capitalizacién Neto 17.7% 15.4% 16.2% 16.5% 15.4% 13.5% 10.7% 10.5%
Razén de Apalancamiento Ajustada 3.1x 6.1x 6.1x 5.6x 6.1x 6.3x 7.8x 9.5x
Razon de Cartera de Credito Vigente a Deuda Neta 1.2x 1.1x 1.1x 1.1x 1.2x 1.1x 1.0x 1.0x
Spread de Tasas 5.3% 9.1% 9.7% 9.8% 10.1% 9.2% 9.5% 9.8%
Tasa Activa 13.3% 20.6% 21.0% 20.7% 20.5% 20.7% 20.5% 20.4%
Tasa Pasiva 7.9% 11.4% 11.3% 10.9% 10.5% 11.4% 11.0% 10.6%

Fuente: HR. Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3724 bajo un escenario base y de esfrés.
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Escenario Base
Calidad de la Cartera de Crédito

Se espera que Banco Covalto mantenga la dinamica de crecimiento de cartera sostenido que se ha observado de manera
histérica; no obstante, se estima que el ritmo de crecimiento sea paulatino y de manera moderada, con un ritmo de crecimiento
anual promedio de 13.5% durante los préximos tres ejercicios, lo que se compara con el 37.9% proyectado en el reporte
anterior. De esta forma, se espera que la cartera total cierre en P$4,632.2m al cierre de 2024 y P$5,882.6m al cierre de 2026
(vs. P$4,025.0m al cierre de 2023). Lo anterior seria impulsado por recursos propios, asi como de una aportacion adicional de
capital por P$100.0m por parte de los socios durante el primer trimestre de 2025. En cuanto a la calidad de la cartera, la cartera
vencida mantendria su tendencia de crecimiento a causa del incremento organico de la cartera total, al cerrar con un monto de
P$321.1m al cierre de 2024 y P$499.4m al cierre de 2026 (vs. P$229.0m al cierre de 2023). De esta forma, los indices de
morosidad y de morosidad ajustado cerrarian en 6.9% y 8.0% al 4T23y 8.5% y 9.2% al 4T26 (vs. 5.7% y 5.7% al 4T23).

Figura 14. Cartera Total (P$m) vs. indices de Morosidad (%) (Historico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacicn trimestral interna y anual dictaminada proporcionada por el Banco
*Proyecciones realizadas a partir del 3T24.

Ingresos y Egresos

Se estima un incremento sostenido en la generacion de ingresos por intereses 12m, que cerrarian en P$1,055.7m al cierre de
2024 (vs. P$892.0m al cierre de 2023). Lo anterior seria resultado del aumento de la cartera total; cabe mencionar que se
espera que la tasa activa se mantenga en linea con nuestras expectativas para la tasa de referencia durante el periodo de
proyeccién, mostrando una tendencia decreciente de manera paulatina. Se espera que la tasa activa cierre en 21.0% al 4724
y 20.5% al 4T26 (vs. 21.1% al 2T24 y 20.6% al 4T23).

De manera paralela, se espera una evolucién similar en cuanto a la tasa pasiva, la cual cerraria en niveles de 11.3% al 4T24 y
10.5% al 4T26 (vs. 11.4% al 4T23). Lo anterior reflejaria el comportamiento de la tasa de referencia, asi como un menor costo
de fondeo en la medida en que se realice un mayor fondeo proveniente de la captacién tradicional. De esta forma, se espera
un incremento del spread de tasas a 9.7% al 4T24 y 10.1% al 4T26 (vs. 9.1% al 4T23).
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En cuanto a la generacion de reservas 12m, el incremento de la cartera vencida resultaria en un mayor requerimiento de
estimaciones preventivas, las cuales cerrarian en P$94.3m en 2024 y P$217.8m en 2026 (vs. P$78.0m en 2023). El indice de
cobertura el Banco ascenderia de manera paulatina a un nivel de 1.0x al cierre de 2026, complementando su cobertura a través
del robusto esquema de garantias; el indice de cobertura cerraria en 0.6x al 4T24 y 0.8x al 4T25 (vs. 0.7x al 4T23). Con esto,
el MIN Ajustado se mantendria en niveles adecuados, al cerrar en 9.5% al 4724 y 8.5% al 4T26 (vs. 9.2% al 4T23).

Respecto a las comisiones netas 12m, se espera que estas evolucionen acorde con el crecimiento de la cartera total, al ubicarse
en -P$2.0m en 2024 y P$2.0m en 2026 (vs. -P$10.0m en 2023). Respecto a los otros ingresos (egresos) de la operacion 12m,
las cuales han mostrado pérdidas por compras y ventas de cartera de crédito en periodos anteriores, se estima que muestren
un crecimiento paulatino durante el periodo proyectado, ascendiendo a P$49.0m al cierre de 2024 y P$60.0m al cierre de 2026
(vs. P$42.0m al cierre de 2023).

Por su parte, se espera un crecimiento sostenido de los gastos administrativos 12m, los cuales ascenderian a P$509.9m al
cierre de 2024 y P$578.3m al cierre de 2026 (vs. P$421.0m al cierre de 2023). Derivado de dicha evolucion se espera que el
indice de eficiencia siga con su tendencia decreciente observada en los Ultimos periodos, hasta cerrar en 82.9% al 4T24 y

68.9% al 4T26 (vs. 84.9% al 4T23), manteniéndose en niveles elevados durante el horizonte de proyeccion.

Dado el incremento de los ingresos por intereses 12m, aunado a un crecimiento controlado de los gastos de administracién,
se espera que el Banco muestre un incremento del resultado neto 12m a P$18.8m al cierre de 2024, y posteriormente, que
alcance un nivel de P$43.0m al cierre de 2026 (vs. P$5.0m al cierre de 2023). De esta manera, se espera un crecimiento

paulatino del ROA Promedio, el cual alcanzaria niveles de 0.4% y 0.7% al 4T24 y 4T26 respectivamente (vs. 0.1% al 4T23).

Figura 15. ROA Promedio (%) vs. indice de Eficiencia (%) (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacicn trimestral interna y anual dictaminada proporcionada por el Banco
*Proyecciones realizadas a partir del 3T24.
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Capitalizacion y Razdn de Apalancamiento

En cuanto al perfil de solvencia del Banco, se espera una aportacién de capital adicional por P$100.0m durante el 2025. Lo
anterior, aunado a la evolucién favorable en la generacion de resultados netos 12m, se espera que tenga un impacto positivo
sobre el indice de capitalizacion neto, el cual cerraria en 16.2% al 4T24 y 16.5% al 4T26 (vs. 15.4% al 4T723). No obstante,
debido al incremento de los activos sujetos a riesgo provenientes de la cartera de crédito, se espera un decremento del indice
de capitalizacion durante el 2026, al cerrar en 15.4% al 4T26 (vs. 15.4% al 4T23). No se esperan repartos de dividendos durante
el horizonte de proyeccion. Se espera que la razén de apalancamiento ajustada se mantenga relativamente estable, al cerrar
en niveles de 6.1x al 4T24 y 6.1x al 4T26 (vs. 6.1x al 4T23). Finalmente, se espera que la razén de cartera vigente a deuda

neta se mantenga en niveles adecuados de 1.1x al 4724 (vs. 1.1x al 4T23).

Figura 16. indice de Capitalizacion (%) vs. Razon de Apalancamiento Ajustada (x) (Histérico, Base y Estrés)
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Fuente: HR Ratings con informacion trimestral interma y anual dictaminada proporcionada por el Banco
*Proyecciones realizadas a partir del 3724

Escenario de Estres

El escenario de estrés proyectado por HR Ratings para Banco Covalto considera un entorno macroeconémico adverso, lo que
impactaria en la liquidez de los principales acreditados y su capacidad de pago. De esta forma se observaria un aumento en
los indices de morosidad del Banco y menores niveles de rentabilidad, asi como un mayor gasto administrativo en la medida
en que el Banco se enfoque en labores de recuperacion de cartera vencida. A continuacion, se enlistan los principales

supuestos para el escenario de estrés:

e Se estima un menor crecimiento de la cartera total comparado con el escenario base, con una razén promedio anual
de 10.5% (vs. 13.5% en el escenario base). De esta forma, la cartera total se ubicaria en P$4,579.6m al 4724 y
P$5,428.4m al 4T26 (vs. P$4,632.2m y P$5,882.6m en el escenario base).

e La cartera vencida presentaria un crecimiento acelerado a P$389.8m al cierre de 2024 (vs. P$321.1m en escenario
base), ocasionado por un deterioro en la capacidad de pago de los principales acreditados del Banco. En este sentido,
los indices de morosidad y morosidad ajustado se ubicarian en 8.5% y 10.5% al 4T24 y 8.9% y 12.0% al 4T26 (vs.
6.9% y 8.0%; 8.5% y 9.2% en el escenario base).

e Se espera un encarecimiento de las herramientas de fondeo, lo que resultaria en un spread de tasas de 9.2% al 4724
y 9.8% al 4T26 (vs. 9.7% y 10.1% en el escenario base).
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e Debido al incremento de la cartera vencida, el Banco mostraria una generacion de estimaciones preventivas 12m de
P$169.1m al cierre de 2024 y P$200.3m al cierre de 2026 (vs. P$94.3m y P$217.8m en el escenario base). Esto
resultaria en una disminucion del MIN Ajustado a 7.5% al 4T24y 7.6% al 4T26 (vs. 9.5% y 8.5% en el escenario base).

e Los gastos de administracion 12m mostraria un incremento a medida que el Banco se enfoque en labores de
recuperacion de cartera vencida y emproblemada. Con esto, el indice de eficiencia se ubicaria en niveles altos de
92.4% al 4T24y 67.1% al 4T26 (vs. 82.9% y 68.9% en el escenario base).

e El escenario de estrés no considera aportaciones de capital adicionales durante el horizonte de proyeccién, lo que
contrasta con la aportacion considerada en el escenario base por P$100.0m. Aunado a lo anterior, se espera que el
deterioro de la cartera y su impacto sobre el perfil de rentabilidad deteriore el indice de capitalizaciéon del Banco, el
cual se ubicaria en 13.5% al 4T24 y 10.7% al cierre de 2025 y 10.5% al cierre de 2026 (vs. 16.2% al 4T24 y 15.4% al
4T26 en el escenario base).

e Larazon de apalancamiento ajustada cerraria en 6.3x al 4T24 y 9.5x al 4T26 (vs. 6.1x y 6.1x en el escenario base),
mientras que la razén de cartera vigente a deuda neta se mantendria por encima de la unidad durante el periodo de

proyeccion, al cerrar en 1.1x al 4T24 y 1.0x al 4T26 (vs. 1.1x y 1.2x en el escenario base).
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Anexos — Glosario

Escenario Base: Balance Financiero

Balance: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Trimestral

Escenario Base 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2723 2T24
ACTIVO 2,467.0 4,053.0 4,702.0 5,423.2 6,37.2 6,7141 4143.0 5,228.0
Disponibilidades 164.0 418.0 383.0 459.5 596.7 651.5 288.0 476.0
Operaciones con valores y derivadas 330.0 550.0 200.0 255.0 312.9 380.4 100.0 250.0
Saldos deudores en operaciones de reporto 330.0 550.0 200.0 255.0 312.9 380.4 100.0 250.0
Total Cartera de Crédito Neto 1,635.0 3,023.0 3,859.0 4,4254 4940.0 5,383.2 . 3,661.0 4,244.0
Cartera de Crédito Total 1,808.0 3,111.0 4,025.0 4,632.2 5,2658 58826 3,795.0 44250
Cartera de crédito vigente 1,4470 30540 3,796.0 4,311.2 48586 5383.2; 3,680.0 4,144.0
Cartera de crédito vencida 361.0 57.0 229.0 3211 407.2 499.4 115.0 281.0
Estim. Preventiva para riesgos crediticios -173.0 -88.0 -166.0 -206.8 -325.7 -499.4 -134.0 -181.0
Otros Activos 338.0 62.0 260.0 283.3 287.5 2991 94.0 258.0
Otras cuentas por cobrar' 4.0 19.0 80.0 40.5 35.3 35.7 7.0 17.0
Bienes adjudicados 7.0 6.0 4.0 66.3 69.0 71.8 6.0 65.0
Inmuebles, mobiliario y equipo 5.0 3.0 2.0 5.0 9.0 13.0 2.0 3.0
Impuestos diferidos (a favor) 309.0 3.0 12.0 15.7 16.6 17.1 5.0 20.0
Otros activos misc. 13.0 31.0 162.0 155.8 157.6 161.5 74.0 153.0
Cargos difer., pagos anticipo. e intang. 9.0 16.0 153.0 150.0 152.3 156.6 63.0 147.0
Otros activos misc. 4.0 15.0 9.0 5.8 5.3 4.9 11.0 6.0
PASIVO 1,733.0 3,541.0 4,088.0 4,6604 5,253.0 5,786.9 @ 3,539.0 4,477.0
Captacion tradicional 207.0 835.0 1,074.0 2,235.0 24475 2,766.3 545.0 21145.0
Depésitos de exigibilidad inmediata 89.0 158.0 280.0 349.0 385.0 428.8 289.0 323.0
Depésitos a plazo 118.0 677.0 7940 1,886.0 20625 23375 256.0 1,822.0
Préstamos de Bancos y de Otros Organismos 1,488.0 2,582.0 2,710.0 2,134.0 25125 2,725.0: 2,769.0 2,043.0
De corto plazo 1,254.0 1,121.0 1,4450 9505 1,119.1 1,213.8¢ 1,286.0 910.0
De largo plazo 2340 1,461.0 12650 1,1835 1,393.4 15112 1,483.0 1,133.0
Otras Cuentas por Pagar® 28.0 69.0 183.0 185.1 190.1 196.0 132.0 181.0
Créditos diferidos y cobros anticipados 10.0 36.0 106.0 96.0 92.3 88.6 81.0 98.0
CAPITAL CONTABLE 734.0 512.0 614.0 762.8 884.2 927.2 604.0 751.0
Capital contribuido 1,300.0 1,720.0 1,820.0 1,945.0 2,045.0 2,045.0 1,820.0 1,945.0
Capital social 1,300.0 1,720.0 1,820.0 11,9450 2,0450 20450 1,820.0 1,945.0
Capital ganado -566.0 -1,208.0 -1,206.0 -1,182.2 -1,160.8 -1,117.8 -1,216.0 -1,194.0
Reservas de capital 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0
Resultado de ejercicios anteriores -442.0 -570.0 -1205.0. -1,2000 -1,181.2 -1,159.8} -1,205.0 -1,200.0
Remediacién por beneficios a los empleados 3.0 -3.0 -6.0 -2.0 -2.0 -2.0 -3.0 -2.0
Resultado neto mayoritario -127.0 -635.0 5.0 18.8 21.3 43.0 -8.0 7.0
DEUDA NETA 1,201.0 2,449.0 3,201.0 3,654.5 40504 44594 2,926.0 3,462.0

Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario base.

1. Otras Cuentas por Cobrar: Cuenta por cobrar derivada de venta de cartera.

2. Otras Cuentas por Pagar: contribuciones por pagar, acreedores diversos y beneficios a empleados.
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Escenario Base: Estado de Resultados

Edo. De Resultados: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario Base 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2T23 2724
Ingresos por intereses 187.0 364.0 892.0 1,055.7 1,182.9 1,350.1 408.0 500.0
Gastos por intereses (menos) 110.0 179.0 417.0 484.7 520.6 571.2 199.0 237.0
MARGEN FINANCIERO 77.0 185.0 475.0 570.9 662.3 778.9 209.0 263.0
Estimaciones Preventivas para riesgos crediticios 50.0 56.0 78.0 94.3 154.2 217.8 46.0 54.0
MARGEN FINANCIERO AJUST. POR RIESGO CRED. 27.0 129.0 397.0 476.6 508.1 561.1 163.0 209.0
Comisiones y tarifas cobradas (mas) 2.0 7.0 13.0 16.4 17.8 19.9 5.0 8.0
Comisiones y tarifas pagadas (menos) 2.0 4.0 23.0 18.4 16.0 18.0 12.0 10.0
Otros Ingresos y Resul. por intermediacién (mas) 9.0 -153.0 31.0 46.2 53.8 58.2 17.0 31.0
Resultado por valuacion a valor razonable 0.0 -1.0 -11.0 -2.8 -2.2 -1.8 -10.0 -2.0
Otros Ingresos (egresos) de la Operacién‘ 9.0 -152.0 42.0 49.0 56.0 60.0 27.0 33.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION 36.0 -21.0 418.0 520.8 563.6 621.3 173.0 238.0
Gastos de administracién y promocién (menos) 219.0 313.0 421.0 509.9 542.3 578.3 183.0 239.0
RESULTADO DE LA OPERACION -183.0 -334.0 -3.0 10.8 21.3 43.0 -10.0 -1.0
ISR y PTU Diferidos (menos) -56.0 301.0 -8.0 -8.0 0.0 0.0 -2.0 -8.0
RESULTADO NETO -127.0 -635.0 5.0 18.8 21.3 43.0 -8.0 7.0

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario base.

1. Otros Ingresos (egresos) de la Operacion: Pérdida en Venta y Compra de Cartera, Ingresos por asesorias, asistencia técnica y otros, Estimacidn pérdida valor Bienes Adjudicados, Aportaciones al

IPAB.

Métricas Financieras: Banco Covalto 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2T23 2T24
indice de Morosidad 20.0% 1.8% 5.7% 6.9% 7.7% 8.5% 3.0% 6.4%
indice de Morasidad Ajustado 21.3% 6.1% 5.7% 8.0% 8.3% 9.2% 3.0% 7.2%
MIN Ajustado 1.3% 4.7% 9.2% 9.5% 8.9% 8.5% 6.9% 9.5%
indice de Eficiencia 254.7%  894.3% 84.9% 82.9% 75.5% 68.9%: 110.2% 83.8%
ROA Promedio -6.6% -24.4% 0.1% 0.4% 0.4% 0.7%; -16.0% 0.4%
indice de Capitalizacion Neto 26.1% 17.7% 15.4% 16.2% 16.5% 15.4% 16.6% 16.8%
Razdn de Apalancamiento Ajustada 2.6 3.1 6.1 6.1 5.6 6.1 44 6.1
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.2 1.2 1.1 1.1 1.1 1.2 1.2 1.1
Spread de Tasas 2.2% 5.3% 9.1% 9.7% 9.8% 10.1% 7.9% 9.6%
Tasa Activa 9.3% 13.3% 20.6% 21.0% 20.7% 20.5% 18.3% 21.1%
Tasa Pasiva 7.1% 7.9% 11.4% 11.3% 10.9% 10.5% 10.4% 11.6%
CCL 1176.8% 1252.2%  709.0%: 503.7%  409.5%  446.7%: 373.0% 676.0%
NSFR 110.1%  120.0%  115.0%: 121.3% 119.9% 119.3%: 112.8% 123.7%
Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario base.
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Escenario Base: Flujo de Efectivo

Flujo Libre de Efectivo: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario Base 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2723 2T24
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo -127.0 -635.0 5.0 18.8 213 43.0 -8.0 7.0
Partidas Aplicadas a Resultados que no Generaron o Requirieron Efectivo 53.0 59.0 79.0 97.3 158.2 221.8 47.0 55.0
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 50.0 56.0 78.0 94.3 154.2 217.8 46.0 54.0
Depreciacion y Amortizacion 3.0 3.0 1.0 3.0 4.0 4.0 1.0 1.0
Flujo Generado por Resultado Neto -74.0 -576.0 84.0 116.2 179.6 264.8 39.0 62.0
Inversiones con Valores 0.0 41.0 114.0 -2.9 -52.9 -61.5 63.0 -2.0
Aumento en la Cartera de Crédito -74.0 -1,444.0 -914.0 -660.8 -668.9 -660.9 -684.0 -439.0
Otras Cuentas por Cobrar -1.0 -15.0 -61.0 39.5 5.2 -0.3 12.0 63.0
Bienes Adjudicados 10.0 1.0 2.0 -62.3 -2.7 -2.8 0.0 -61.0
Impuestos Diferidos (a favor) -55.0 306.0 -9.0 -3.7 -0.9 -0.5 -2.0 -8.0
Otros Activos Misc. -5.0 -18.0 -131.0 6.2 -1.8 -3.9 -43.0 9.0
Captacién 40.0 628.0 239.0: 1,161.0 212.5 318.8 -290.0 1,071.0
Préstamos de Bancos 0.0 1,094.0 128.0 -576.0 378.5 2125 187.0 -667.0
Otras Cuentas por Pagar 0.0 19.0 -4.0 -4.8 04 0.4 -7.0 -5.0
Otras Cuentas por Pagar -40.0 -220.0 350.0 -50.0 0.0 0.0 450.0 -50.0
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 1.0 26.0 70.0 -10.0 -3.8 -3.6 45.0 -8.0
Aumento por Partidas Relacionadas con la Operacion -124.0 418.0 -216.0 -163.7 -134.4 -202.0 -269.0 -97.0
Recursos Generados en la Operacién -198.0 -158.0 -132.0 -47.5 45.1 62.8 -230.0 -35.0
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 262.0 413.0 97.0 130.0 100.0 0.0 100.0 130.0
Aportaciones al Capital Social en Efectivo 260.0 420.0 100.0 125.0 100.0 0.0 100.0 125.0
Otras Partidas Relacionadas al Capital Contable 2.0 -7.0 -3.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.0 -1.0 0.0 -6.0 -8.0 -8.0 0.0 -2.0
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -2.0 -1.0 0.0 -6.0 -8.0 -8.0 0.0 -2.0
CAMBIO EN EFECTIVO 62.0 254.0 -35.0 76.5 1371 54.8 -130.0 93.0
Disponibilidad al Principio del Periodo 102.0 164.0 418.0 383.0 459.5 596.7 418.0 383.0
Disponibilidades al Final del Periodo 164.0 418.0 383.0 459.5 596.7 651.5 288.0 476.0
FLE** -145.0 -952.0 373.0 521 149.5 220.3 501.0 36.0
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3724 bajo un escenario base.
**Flujo Libre de Efectivo (FLE). Estimaciones Preventivas - Castigos + Depreciacion + Otras cuentas por cobrar + Deudores por Reporio.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2723 2T24
Resultado Neto -127.0 -635.0 5.0 18.8 21.3 43.0 -8.0 7.0
+ Estimaciones Preventivas 50.0 56.0 78.0 943 154.2 217.8 46.0 54.0
- Castigos 30.0 141.0 0.0 53.5 353 44 1 0.0 39.0
+ Depreciacion 3.0 3.0 1.0 3.0 4.0 4.0 1.0 1.0
+ Otras cuentas por cobrar -1.0 -15.0 -61.0 39.5 5.2 -0.3 12.0 63.0
+ Deudores por Reporto -40.0 -220.0 350.0 -50.0 0.0 0.0 450.0 -50.0
FLE -145.0 -952.0 373.0 52.1 149.5 220.3 501.0 36.0
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Escenario de Estrés: Balance Financiero

Balance: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Trimestral
Escenario de Estrés 2021 2022 2023 2024pP* 2025P 2026P 2T23 2724
ACTIVO 2,467.0 4,053.0 4,702.0 5,090.1 57227 6,203.3 4,143.0 5,228.0
Disponibilidades 164.0 418.0 383.0 220.0 453.5 551.1 288.0 476.0
Operaciones con valores y derivadas 330.0 550.0 200.0 245.0 2354 226.1 100.0 250.0
Saldos deudores en operaciones de reporto 330.0 550.0 200.0 245.0 2354 226.1 100.0 250.0
Total Cartera de Crédito Neto 1,635.0 3,023.0 3,859.0 4,345.7 4,754.0 5138.3 3,661.0 4,244.0
Cartera de Crédito Total 1,808.0 3,111.0 40250 4,5796 50315 54284 3,7950 44250
Cartera de crédito vigente 1,447.0 3,0540 3,796.0 4,189.8 4568.9 49450 3,680.0 4,144.0
Cartera de crédito vencida 361.0 57.0 229.0 389.8 462.6 483.4 115.0 281.0
Estim. Preventiva para riesgos crediticios -173.0 -88.0 -166.0 -233.9 -277.6 -290.0 -134.0 -181.0
Otros Activos 338.0 62.0 260.0 279.4 279.8 287.7 94.0 258.0
Otras cuentas por cobrar’ 4.0 19.0 80.0 41.0 36.3 37.3 7.0 17.0
Bienes adjudicados 7.0 6.0 4.0 67.6 73.2 79.2 6.0 65.0
Inmuebles, mobiliario y equipo 50 3.0 2.0 50 9.0 13.0 2.0 3.0
Impuestos diferidos (a favor) 309.0 3.0 12.0 15.5 16.1 16.4 5.0 20.0
Otros activos misc. 13.0 31.0 162.0 150.2 145.1 141.8 74.0 153.0
Cargos difer., pagos anticipo. e intang. 9.0 16.0 153.0 144.6 140.1 137.4 63.0 147.0
Otros activos misc. 4.0 15.0 9.0 56 5.0 4.4 11.0 6.0
PASIVO 1,733.0 3,541.0 4,088.0 4,463.1 5178.1 5,629.7 3,539.0 4477.0
Captacion tradicional 207.0 835.0 1,074.0 2,130.0 2,297.5 2,628.8 545.0 2,145.0
Depositos de exigibilidad inmediata 89.0 158.0 280.0 3315 360.0 378.8 289.0 323.0
Depésitos a plazo 118.0 677.0 7940 1,7985 1,9375 22500 256.0 1,822.0
Préstamos de Bancos y de Otros Organismos 1,488.0 2,582.0 2,710.0 2,046.5 2,600.0 2,725.0: 2,769.0 2,043.0
De corto plazo 1,254.0 1,121.0 1,4450 9116  1,158.1 1,213.8 1,286.0 910.0
De largo plazo 2340 1,461.0 1,265.0 1,1349 14419 15112 14830 1,133.0
Otras Cuentas por Pagar* 28.0 69.0 183.0 182.9 184.9 187.7 132.0 181.0
Creéditos diferidos y cobros anticipados 10.0 36.0 106.0 94.1 86.8 80.1 81.0 98.0
CAPITAL CONTABLE 734.0 512.0 614.0 627.0 544.6 573.6 604.0 751.0
Capital contribuido 1,300.0 1,7200 1,820.0 1,945.0 1,9450 19450 1,820.0 1,945.0
Capital social 1,3000 1,720.0 1,820.0 1,9450 1,945.0 19450 1,820.0 1,945.0
Capital ganado -566.0 -1,208.0 -1,206.0 -1,318.0 -1,4004 -1,371.4; -1,216.0 -1,194.0
Reservas de capital 0.0 0.0 0.0 1.0 1.0 1.0 0.0 1.0
Resultado de ejercicios anteriores -442.0 -570.0 -1,205.0 -1,2000 -1,317.0 -1,399.4 -1,2050 -1,200.0
Remediacién por beneficios a los empleados 3.0 -3.0 6.0 -2.0 -2.0 -2.0 -3.0 -2.0
Resultado neto mayoritario -127.0 -635.0 5.0 -117.0 -82.4 29.0 -8.0 7.0
DEUDA NETA 1,201.0 24490 3,201.0 3,711.5 4,208.6 4,576.5 2,926.0 3,462.0
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el gjercicio 2023, proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario de estrés.
1. Otras Cuentas por Cobrar. Cuenta por cobrar derivada de venta de cartera.
2. Otras Cuentas por Pagar: contribuciones por pagar, acreedores diversos y beneficios a empleados.
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Escenario de Estrés: Estado de Resultados

Edo. De Resultados: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario de Estrés 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2T23 2724
Ingresos por intereses 187.0 364.0 892.0 1,020.4 1,092.1 1,230.5 408.0 500.0
Gastos por intereses (menos) 110.0 179.0 417.0 483.6 511.1 571.8 199.0 237.0
MARGEN FINANCIERO 77.0 185.0 475.0 536.8 581.0 658.7 209.0 263.0
Estimaciones Preventivas para riesgos crediticios 50.0 56.0 78.0 169.0 210.9 200.3 46.0 54.0
MARGEN FINANCIERO AJUST. POR RIESGO CRED. 27.0 129.0 397.0 367.9 3701 458.4 163.0 209.0
Comisiones y tarifas cobradas (mas) 2.0 7.0 13.0 16.3 17.4 19.2 5.0 8.0
Comisiones y tarifas pagadas (menos) 2.0 4.0 23.0 19.2 16.5 19.0 12.0 10.0
Otros Ingresos y Resul. por intermediacién (mas) 9.0 -153.0 31.0 422 458 38.2 17.0 31.0
Resultado por valuacion a valor razonable 0.0 -1.0 -11.0 -2.8 -2.2 -1.8 -10.0 -2.0
Otros Ingresos (egresos) de la Operacién‘ 9.0 -152.0 42.0 45.0 48.0 40.0 27.0 33.0
INGRESOS (EGRESOS) TOTALES DE LA OPERACION 36.0 -21.0 418.0 407.2 416.7 496.8 173.0 238.0
Gastos de administracién y promocién (menos) 219.0 313.0 421.0 532.2 499.1 467.8 183.0 239.0
RESULTADO DE LA OPERACION -183.0 -334.0 -3.0 -125.0 -§2.4 29.0 -10.0 -1.0
ISR y PTU Diferidos (menos) -56.0 301.0 -8.0 -8.0 0.0 0.0 -2.0 -8.0
RESULTADO NETO -127.0 -635.0 5.0 -117.0 -82.4 29.0 -8.0 7.0

Fuente: HR Ratings con informacién financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3T24 bajo un escenario de estrés.

1. Otros Ingresos (egresos) de la Operacion: Pérdida en Venta y Compra de Cartera, Ingresos por asesorias, asistencia técnica y otros, Estimacidn pérdida valor Bienes Adjudicados, Aportaciones al

IPAB.

Métricas Financieras: Banco Covalto 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2T23 2T24
indice de Morosidad 20.0% 1.8% 5.7% 8.5% 9.2% 8.9% 3.0% 6.4%
indice de Morasidad Ajustado 21.3% 6.1% 5.7% 10.5% 12.1% 12.0% 3.0% 7.2%
MIN Ajustado 1.3% 4.7% 9.2% 7.5% 6.9% 7.6% 6.9% 9.5%
indice de Eficiencia 254.7%  894.3% 84.9% 92.4% 79.5% 67.1%: 110.2% 83.8%
ROA Promedio -6.6% -24.4% 0.1% -2.4% -1.6% 0.5%; -16.0% 0.4%
indice de Capitalizacion Neto 26.1% 17.7% 15.4% 13.5% 10.7% 10.5% 16.6% 16.8%
Razdn de Apalancamiento Ajustada 2.6 3.1 6.1 6.3 7.8 9.5 44 6.1
Razén de Cartera de Crédito Vigente a Deuda Neta 1.2 1.2 1.1 1.1 1.0 1.0 1.2 1.1
Spread de Tasas 2.2% 5.3% 9.1% 9.2% 9.5% 9.8% 7.9% 9.6%
Tasa Activa 9.3% 13.3% 20.6% 20.7% 20.5% 20.4% 18.3% 21.1%
Tasa Pasiva 7.1% 7.9% 11.4% 11.4% 11.0% 10.6% 10.4% 11.6%
CCL 1176.8% 1252.2%  709.0%: 413.0% 363.1%  382.4%: 373.0% 676.0%
NSFR 110.1%  120.0%  115.0%: 123.1% 118.0% 118.8%: 112.8% 123.7%
Fuente: HR Ratings con informacidn financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.

*Proyecciones realizadas a partir del 3724 bajo un escenario de estrés.
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Escenario de Estrés: Flujo de Efectivo

Flujo Libre de Efectivo: Banco Covalto (Millones de Pesos) Anual Acumulado
Escenario de Estrés 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2723 2T24
ACTIVIDADES DE OPERACION
Resultado Neto del Periodo -127.0 -635.0 5.0 -117.0 -82.4 29.0 -8.0 7.0
Partidas Aplicadas a Resultados que no Generaron o Requirieron Efectivo 53.0 59.0 79.0 172.0 214.9 204.3 47.0 55.0
Provisiones Preventivas para Riesgos Crediticios 50.0 56.0 78.0 169.0 210.9 200.3 46.0 54.0
Depreciacion y Amortizacion 3.0 3.0 1.0 3.0 4.0 4.0 1.0 1.0
Flujo Generado por Resultado Neto -74.0 -576.0 84.0 55.0 1325 233.3 39.0 62.0
Inversiones con Valores 0.0 41.0 114.0 49 1.7 12.0 63.0 -2.0
Aumento en la Cartera de Crédito -74.0 -1,444.0 -914.0 -655.7 -619.2 -584.7 -684.0 -439.0
Otras Cuentas por Cobrar -1.0 -15.0 -61.0 39.0 4.7 -0.9 12.0 63.0
Bienes Adjudicados 10.0 1.0 2.0 -63.6 -5.6 -6.0 0.0 -61.0
Impuestos Diferidos (a favor) -55.0 306.0 -9.0 -3.5 -0.6 -0.3 -2.0 -8.0
Otros Activos Misc. -5.0 -18.0 -131.0 11.8 5.1 3.3 -43.0 9.0
Captacién 40.0 628.0 239.0: 1,056.0 167.5 331.3 -290.0 1,071.0
Préstamos de Bancos 0.0 1,094.0 128.0 -663.5 553.5 125.0 187.0 -667.0
Otras Cuentas por Pagar 0.0 19.0 -4.0 -5.4 -0.7 -0.7 -7.0 -5.0
Otras Cuentas por Pagar -40.0 -220.0 350.0 -50.0 0.0 0.0 450.0 -50.0
Créditos Diferidos y Cobros Anticipados 1.0 26.0 70.0 -11.9 -7.3 -6.7 45.0 -8.0
Aumento por Partidas Relacionadas con la Operacion -124.0 418.0 -216.0 -342.0 109.0 A27.7 -269.0 -97.0
Recursos Generados en la Operacién -198.0 -158.0 -132.0 -287.0 241.6 105.6 -230.0 -35.0
ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO 262.0 413.0 97.0 130.0 0.0 0.0 100.0 130.0
Aportaciones al Capital Social en Efectivo 260.0 420.0 100.0 125.0 0.0 0.0 100.0 125.0
Otras Partidas Relacionadas al Capital Contable 2.0 -7.0 -3.0 5.0 0.0 0.0 0.0 5.0
ACTIVIDADES DE INVERSION -2.0 -1.0 0.0 -6.0 -8.0 -8.0 0.0 -2.0
Adquisicion de Mobiliario y Equipo -2.0 -1.0 0.0 -6.0 -8.0 -8.0 0.0 -2.0
CAMBIO EN EFECTIVO 62.0 254.0 -35.0 -163.0 233.6 97.6 -130.0 93.0
Disponibilidad al Principio del Periodo 102.0 164.0 418.0 383.0 220.0 453.5 418.0 383.0
Disponibilidades al Final del Periodo 164.0 418.0 383.0 220.0 453.5 551.1 288.0 476.0
FLE** -145.0 -952.0 373.0 =571 -30.0 44.5 501.0 36.0
Fuente: HR Ratings con informacion financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada por el Banco.
*Proyecciones realizadas a partir del 3724 bajo un escenario de estrés.
**Flujo Libre de Efectivo (FLE). Estimaciones Preventivas - Castigos + Depreciacion + Otras cuentas por cobrar + Deudores por Reporio.
Flujo Libre de Efectivo (Millones de Pesos) 2021 2022 2023 2024P* 2025P 2026P 2723 2T24
Resultado Neto -127.0 -635.0 5.0 -117.0 -82.4 29.0 -8.0 7.0
+ Estimaciones Preventivas 50.0 56.0 78.0 169.0 210.9 200.3 46.0 54.0
- Castigos 30.0 141.0 0.0 101.1 167.2 187.8 0.0 39.0
+ Depreciacion 3.0 3.0 1.0 3.0 4.0 4.0 1.0 1.0
+ Otras cuentas por cobrar -1.0 -15.0 -61.0 39.0 4.7 -0.9 12.0 63.0
+ Deudores por Reporto -40.0 -220.0 350.0 -50.0 0.0 0.0 450.0 -50.0
FLE -145.0 -952.0 373.0 -57.1 -30.0 44.5 501.0 36.0
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Glosario

Brecha Ponderada A/P. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Suma ponderada del

monto de pasivos para cada periodo.

Brecha Ponderada a Capital. Suma ponderada del diferencial entre activos y pasivos para cada periodo / Capital contable al

cierre del periodo evaluado.
Cartera Total. Cartera de Crédito Vigente + Cartera de Crédito Vencida.
Cartera Vigente a Deuda Neta. Cartera Vigente / (Pasivos con Costo — Inversiones en Valores — Disponibilidades).

Flujo Libre de Efectivo. Partidas en el Resultado Neto que no Implican Efectivo + Estimaciones Preventivas — Castigos +

Depreciacion + Cambio en Otras Cuentas por Pagar + Deudores por Reporto.
indice de Capitalizacion. Capital Mayoritario / Activos Sujetos a Riesgo Totales.
indice de Cobertura. Estimaciones Preventivas para Riesgo Crediticios / Cartera Vencida.

indice de Eficiencia. Gastos de Administracion 12m / (Ingresos Totales de la Operacién. 12m + Estimacion Preventiva para

Riesgos Crediticios 12m).

indice de Morosidad. Cartera Vencida / Cartera Total.

indice de Morosidad Ajustado. (Cartera Vencida + Castigos 12m) / (Cartera Total + Castigos 12m).

MIN Ajustado. (Margen Financiero Ajustado por Riesgos Crediticios 12m / Activos Productivos Prom. 12m).
Pasivos con Costo. Préstamos Bancarios y de Otros Organismos + Préstamos de Otros Organismos.
Razén de Apalancamiento Ajustada. Pasivo Total Prom. 12m / Capital Contable Prom. 12m.

ROA Promedio. Utilidad Neta Consolidada 12m / Activos Totales Prom. 12m.

Spread de Tasas. Tasa Activa — Tasa Pasiva.

Tasa Activa. Ingresos por Intereses 12m / Activos Productivos Totales Prom. 12m.

Tasa Pasiva. Gastos por Intereses 12m / Pasivos Con Costo Prom. 12m.
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Informacion complementaria en cumplimiento con la fraccion V, inciso A), del Anexo 1 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones calificadoras de valores

Metodologias utilizadas para el analisis* Metodologia de Calificacién para Bancos (México), Febrero 2021
Calificacién anterior HR BBB / Perspectiva Estable / HR3

Fecha de Ultima accién de calificacion 31 de agosto de 2023

Periodo que abarca la informacién financiera utilizada por HR Ratings para 4T17 - 2724

el otorgamiento de la presente calificacion

Relaciéon de fuentes de informacién utilizadas, incluyendo las Informacién financiera trimestral y anual dictaminada por EY para los

proporcionadas por terceras personas ejercicios 2021 y 2022, y por KPMG para el ejercicio 2023, proporcionada
por el Banco.

Calificaciones otorgadas por otras instituciones calificadoras que fueron n.a.

utilizadas por HR Ratings (en su caso)

HR Ratings consider6 al otorgar la calificacion o darle seguimiento, la n.a.
existencia de mecanismos para alinear los incentivos entre el originador,
administrador y garante y los posibles adquirentes de dichos Valores (en
Su caso)

Calificaciones otorgadas por otras agencias calificadoras a los presentes n.a.
valores (en su caso)

*Para mas informacién con respecto a esta(s) metodologia(s), favor de consultar www.hrratings.com/methodology/

** HR Ratings de México, S.A. de C.V. (“HR Ratings”), es una institucion calificadora de valores autorizada por la Comisién Nacional Bancaria y de Valores (CNBV) y registrada ante la Securities
and Exchange Commission de los Estados Unidos de Norteamérica (SEC) como una NRSRO para los activos de finanzas publicas, corporativos e instituciones financieras, segtn lo descrito en la
clausula (v) de la seccién 3(a)(62)(A) de la U.S. Securities Exchange Act de 1934 y certificada como una Credit Rating Agency (CRA) por la European Securities and Markets Authority (ESMA) y por
el Financial Conduct Authority (FCA).

La calificacion antes sefialada fue solicitada por la entidad, emisor o tercero distinto ala entidad o emisor y, por lo tanto, HR Ratings harecibido los honorarios correspondientes por la prestacion
de sus servicios de calificacion. En nuestra pagina de internet www.hrratings.com se puede consultar la siguiente informacion: (i) El procedimiento interno para el seguimiento a nuestras
calificaciones y la periodicidad de las revisiones; (ii) los criterios de esta institucion calificadora para el retiro o suspensién del mantenimiento de una calificacion, y (iii) la estructuray proceso de
votacion de nuestro Comité de Andlisis y (iv) las escalas de calificacion y sus definiciones.

Las calificaciones y/u opiniones de HR Ratings son opiniones con respecto a la calidad crediticia y/o a la capacidad de administraciéon de activos, o relativas al desempefio de las labores
encaminadas al cumplimiento del objeto social, por parte de sociedades emisoras y deméas entidades o sectores, y se basan exclusivamente en las caracteristicas de la entidad, emisién y/u
operacion, con independencia de cualquier actividad de negocio entre HR Ratings y la entidad o emisora. Las calificaciones y/u opiniones otorgadas se emiten en nombre de HR Ratings y no de
su personal directivo o técnico y no constituyen recomendaciones para comprar, vender o mantener algin instrumento, ni parallevar a cabo algin tipo de negocio, inversién u operacion, y pueden
estar sujetas a actualizaciones en cualquier momento, de conformidad con las metodologias de calificacion de HR Ratings.

HR Ratings basa sus calificaciones y/u opiniones en informacion obtenida de fuentes que son consideradas como precisas y confiables, sin embargo, no valida, garantiza, ni certifica la precision,
exactitud o totalidad de cualquier informacion. Derivado de lo anterior, HR Ratings no es responsable de cualquier error u omisién en dicha informacién o, en caso de que esta sea incorrecta o
inexacta, por los resultados obtenidos por el uso de la misma. La mayoria de las emisoras de instrumentos de deuda calificadas por HR Ratings de México, o un tercero, han pagado una cuota de
calificacion crediticia basada en el monto y tipo de emisién. La bondad del instrumento o solvencia de la emisora y, en su caso, la opinién sobre la capacidad de una entidad con respecto a la
administracion de activos y desempefio de su objeto social podran verse modificadas, lo cual afectara, en su caso, al alza o a la baja la calificacion, sin que ello implique responsabilidad alguna a
cargo de HR Ratings. HR Ratings emite sus calificaciones y/u opiniones de manera éticay con apego a las sanas practicas de mercado y a la normativa aplicable que se encuentra contenida en la
paginade la propia calificadora www.hrratings.com, donde se pueden consultar documentos como el Cédigo de Conducta, las metodologias o criterios de calificacién y las calificaciones vigentes.

Las calificaciones y/u opiniones que emite HR Ratings consideran un analisis de la calidad crediticia relativa de una entidad, emisora y/o emisién, por lo que no necesariamente reflejan una
probabilidad estadistica de incumplimiento de pago, entendiéndose como tal, la imposibilidad o falta de voluntad de una entidad o emisora para cumplir con sus obligaciones contractuales de
pago, con lo cual los acreedores y/o tenedores se ven forzados a tomar medidas para recuperar su inversion, incluso, a reestructurar la deuda debido a una situacion de estrés enfrentada por el
deudor. No obstante, para darle mayor validez a nuestras opiniones de calidad crediticia, nuestra metodologia considera escenarios de estrés como complemento del andlisis elaborado sobre un
escenario base. Los honorarios que HR Ratings recibe por parte de los emisores generalmente varian desde US$1,000 a US$1,000,000 (mil a un millén délares, moneda de curso legal en los
Estados Unidos de América) (o el equivalente en otra moneda) por emisién. En algunos casos, HR Ratings calificara todas o algunas de las emisiones de un emisor en particular por una cuota
anual. Se estima que las cuotas anuales varien entre US$5,000 y US$2,000,000 (cinco mil a dos millones de délares, moneda de curso legal en los Estados Unidos de América) (o el equivalente en
otra moneda).
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